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INFORMÁCIA 

SPROSTREDKOVATEĽSKÉHO ORGÁNU 

k OPRÁVNENOSTI VÝDAVKOV NÁRODNÝCH PROJEKTOV 

POČAS OBDOBIA PANDÉMIE COVID-19 

 

Ministerstvo vnútra SR ako Sprostredkovateľský orgán pre prioritné osi č. 5 a 6 (ďalej len „SO“) 

posúdilo vzhľadom na krízovú1 situáciu súvisiacu s pandémiou ochorenia COVID-19 oprávnenosť: 

 vykonávania činností inkluzívneho tímu v rámci Národného projektu „Podpora 

predprimárneho vzdelávania detí z marginalizovaných rómskych komunít I.“ (ďalej len „NP 

PRIM I.“) 

 vykonávania činností inkluzívneho tímu v rámci Národného projektu „Podpora 

predprimárneho vzdelávania detí z marginalizovaných rómskych komunít II.“ (ďalej len „NP 

PRIM II.“) 

 poskytovania sociálnych služieb v rámci NP „Komunitné služby v mestách a obciach 

s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít – II. Fáza“ (ďalej len „NP KS II“) 

 

NP PRIM I. 

 

SO v súlade s usmerneniami Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR k vzdelávaniu počas 

krízovej situácie spôsobenej koronavírusom ako aj v súlade so schválenými a na základe COVID 

pandémie modifikovanými Delegovanými aktami Európskej komisie k uplatňovaniu Štandardných 

stupníc jednotkových nákladov pedagogických asistentov a členov inkluzívnych tímov v národných 

projektoch financovaných v rámci prioritnej osi č. 1 OP ĽZ informuje, že v rámci NP PRIM I. sa aplikujú 

nižšie uvedené pravidlá oprávnenosti výdavkov. 

Vykázanie činnosti a oprávnenosti aktivít inkluzívneho tímu:  

V zmysle popisu NP PRIM I. inkluzívny tím (pedagogickí asistenti, odborní zamestnanci, koordinátori 

inkluzívneho vzdelávania) v materskej škole (ďalej len „MŠ“) pracuje s deťmi z marginalizovaných 

rómskych komunít (ďalej len „MRK“) priamo v MŠ v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu, ale 

komunikuje aj s rodinami detí z MRK navštevujúcich materské školy (ďalej len „MŠ“). Udržovanie 

                                                
1 „Obdobie mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného stavu v súvislosti s ochorením COVID-

19 a obdobie šiestich mesiacov nasledujúcich po ich odvolaní“ v zmysle § 56, odsek (1) zákona o príspevku poskytovanom z 
európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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kontaktu s deťmi a rodinami je nevyhnutné pre ich prípravu na ďalšie stupne vzdelávania. K tomuto 

prispieva aj činnosť koordinátorov práce s rodinami. 

Vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov na činnosť členov inkluzívneho tímu v období, keď bolo v MŠ 

prerušené vyučovanie z dôvodu šíriacej sa pandémie COVID – 19 a v súlade s prijatými opatrenia Úradu 

verejného zdravotníctva SR č. OLP/2576/2020, je možné zoprávniť výdavky súvisiace s činnosťou 

pedagogických asistentov, odborných zamestnancov a ostatných členov inkluzívneho tímu 

za podmienok, že v MŠ prebiehala iná ako prezenčná forma vzdelávania a práce s deťmi z MRK 

s využitím relevantných nástrojov dištančnej formy výchovy a vzdelávania (online komunikácia, 

osobné návštevy v rodinách a i.), v súlade s usmerneniami prijímateľa (Úrad splnomocnenca vlády SR 

pre rómske komunity), resp. MŠVVŠ SR ako vecne príslušného gestora v oblasti predprimárneho 

vzdelávania, ako aj pokynmi riaditeľa MŠ zodpovedného za definovanie konkrétnych úloh, ktoré je 

možné vykonávať dištančne a/alebo online elektronickými nástrojmi, berúc do úvahy individuálnu 

situáciu detí a ich najlepší záujem. 

V rámci dokumentácie, ktorú je potrebné predložiť na SO k oprávnenosti výdavkov MŠ v období 

krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného vyučovania prijímateľ predkladá: 

 usmernenia prijímateľa k výkonu činností MŠ v období krízovej situácie, konkrétne v čase 

prerušeného vyučovania, 

 zoznam MŠ, ktoré vykonávali činnosti spojené s výchovno-vzdelávacím procesom MŠ 

dištančnou formou (viď uvedené vyššie), 

 zoznam osôb/členov inkluzívneho tímu, ktorí inou ako prezenčnou formou v období krízovej 

situácie, konkrétne v čase prerušeného vyučovania uskutočňovali definované úlohy potvrdený 

riaditeľom MŠ, resp. inej relevantnej osoby z prostredia užívateľa, 

 zoznam úloh, ktoré boli definované na úrovni konkrétnej MŠ ako oprávnené k vykonávaniu 

inou ako prezenčnou formou v období krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného 

vyučovania, potvrdený riaditeľom MŠ, resp. inej relevantnej osoby z prostredia užívateľa (resp. 

iný obdobný dokument), 

 správy regionálnych koordinátorov k posúdeniu kvality práce inkluzívnych tímov jednotlivých 

MŠ, 

 čestné prehlásenie zriaďovateľa MŠ, resp. riaditeľa ZŠ s MŠ v prípade samostatnej právnej 

subjektivity, týkajúce sa neparticipácie na podpornej štátnej schéme refundácie miezd 

zamestnancov MŠ, pričom poskytovateľ si môže overiť pravdivosť čestného vyhlásenia 

prostredníctvom relevantného registra/zoznamov MPSVR SR prípadne iných poskytovateľov 

uvedených podporných schém. 

Neoprávnené výdavky MŠ: 

 v prípade ak MŠ nezdokladuje dištančnú formu výchovy a vzdelávania a práce s deťmi, resp. 

v prípade ak neposkytovali inú ako prezenčnú formu vzdelávania a práce s deťmi z dôvodu 

pokynu/rozhodnutia zriaďovateľa, príp. riaditeľa školy, resp. inej oprávnenej osoby bude tieto 

výdavky SO považovať za neoprávnené, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské za obdobie od 27. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné za obdobie od 12. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade ak nastali prekážky na strana zamestnávateľa. 
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Vykázanie činnosti a oprávnenosti pozície regionálneho koordinátora: 

Vzhľadom na to, že v zmysle popisu činnosti koordinátorov boli činnosti regionálnych koordinátorov 

zamerané na komunikáciu a metodické usmerňovanie smerom k inkluzívnym tímom, ako aj 

k príslušníkom a obyvateľom MRK, celej obce a samospráve a k zabezpečeniu efektívnej implementácii 

projektu na miestnej úrovni dôležité aj v čase v období krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného 

vyučovania v MŠ, prijímateľ predkladá nasledujúcu dokumentáciu: 

 prehlásenie prijímateľa o vykonávaní činností regionálnych koordinátorov v období krízovej 

situácie, 

 zoznam koordinátorov s priradením zodpovedajúcich MŠ, v rámci ktorých pôsobili, resp. 

vykonávali koordinačné činnosti, 

 sumárny popis činností, ktoré regionálni koordinátori vykonávali v období krízovej situácie, 

konkrétne v čase prerušeného vyučovania. 

Neoprávnené výdavky na pozície regionálnych koordinátorov: 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské za obdobie od 27. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné za obdobie od 12. marca 2020. 

 

UPOZORNENIE: Uplatňovanie uvedených pravidiel oprávnenosti výdavkov nie je kompatibilné 

s participáciou na niektorej z podporných štátnych schém refundácie miezd zamestnancov MŠ. 

 

 

NP PRIM II. 

 

SO v súlade s usmerneniami Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR k vzdelávaniu počas 

krízovej situácie spôsobenej koronavírusom ako aj v súlade so schválenými a na základe COVID 

pandémie modifikovanými Delegovanými aktami Európskej komisie k uplatňovaniu Štandardných 

stupníc jednotkových nákladov pedagogických asistentov a členov inkluzívnych tímov v národných 

projektoch financovaných v rámci prioritnej osi č. 1 OP ĽZ informuje, že v rámci NP PRIM II. sa aplikujú 

nižšie uvedené pravidlá oprávnenosti výdavkov. 

Vykázanie činnosti a oprávnenosti aktivít inkluzívneho tímu:  

V zmysle popisu NP PRIM I. inkluzívny tím (pedagogickí asistenti, odborní zamestnanci, rodičovskí 

asistenti, koordinátori inkluzívneho vzdelávania) v materskej škole (ďalej len „MŠ“) pracuje s deťmi 

z marginalizovaných rómskych komunít (ďalej len „MRK“) priamo v MŠ v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu, ale komunikuje aj s rodinami detí z MRK navštevujúcich materské školy (ďalej 

len „MŠ“). Udržovanie kontaktu s deťmi a rodinami je nevyhnutné pre ich prípravu na ďalšie stupne 

vzdelávania. K tomuto prispieva aj činnosť koordinátorov práce s rodinami. 

Vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov na činnosť členov inkluzívneho tímu v období, keď bolo v MŠ 

prerušené vyučovanie z dôvodu šíriacej sa pandémie COVID – 19 a v súlade s prijatými opatrenia Úradu 

verejného zdravotníctva SR, je možné zoprávniť výdavky súvisiace s činnosťou pedagogických 

asistentov, odborných zamestnancov a ostatných členov inkluzívneho tímu za podmienok, že v MŠ 

prebiehala iná ako prezenčná forma vzdelávania a práce s deťmi z MRK s využitím relevantných 

nástrojov dištančnej formy výchovy a vzdelávania (online komunikácia, osobné návštevy v rodinách 

a i.), v súlade s usmerneniami prijímateľa (Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity), resp. 

MŠVVŠ SR ako vecne príslušného gestora v oblasti predprimárneho vzdelávania, ako aj pokynmi 
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riaditeľa MŠ zodpovedného za definovanie konkrétnych úloh, ktoré je možné vykonávať dištančne 

a/alebo online elektronickými nástrojmi, berúc do úvahy individuálnu situáciu detí a ich najlepší 

záujem. 

V rámci dokumentácie, ktorú je potrebné predložiť na SO k oprávnenosti výdavkov MŠ v období 

krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného vyučovania prijímateľ predkladá: 

 usmernenia prijímateľa k výkonu činností MŠ v období krízovej situácie, konkrétne v čase 

prerušeného vyučovania, 

 zoznam MŠ, ktoré vykonávali činnosti spojené s výchovno-vzdelávacím procesom MŠ 

dištančnou formou (viď uvedené vyššie), 

 zoznam osôb/členov inkluzívneho tímu, ktorí inou ako prezenčnou formou v období krízovej 

situácie, konkrétne v čase prerušeného vyučovania uskutočňovali definované úlohy potvrdený 

riaditeľom MŠ, resp. inej relevantnej osoby z prostredia užívateľa, 

 zoznam úloh, ktoré boli definované na úrovni konkrétnej MŠ ako oprávnené k vykonávaniu 

inou ako prezenčnou formou v období krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného 

vyučovania, potvrdený riaditeľom MŠ, resp. inej relevantnej osoby z prostredia užívateľa (resp. 

iný obdobný dokument), 

 správy regionálnych koordinátorov k posúdeniu kvality práce inkluzívnych tímov jednotlivých 

MŠ, 

 čestné prehlásenie zriaďovateľa MŠ, resp. riaditeľa ZŠ s MŠ v prípade samostatnej právnej 

subjektivity, týkajúce sa neparticipácie na podpornej štátnej schéme refundácie miezd 

zamestnancov MŠ, pričom poskytovateľ si môže overiť pravdivosť čestného vyhlásenia 

prostredníctvom relevantného registra/zoznamov MPSVR SR prípadne iných poskytovateľov 

uvedených podporných schém. 

Neoprávnené výdavky MŠ: 

 v prípade ak MŠ nezdokladuje dištančnú formu výchovy a vzdelávania a práce s deťmi, resp. 

v prípade ak neposkytovali inú ako prezenčnú formu vzdelávania a práce s deťmi z dôvodu 

pokynu/rozhodnutia zriaďovateľa, príp. riaditeľa školy, resp. inej oprávnenej osoby bude tieto 

výdavky SO považovať za neoprávnené, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné, 

 výdavky zamestnancov v prípade ak nastali prekážky na strana zamestnávateľa. 

Vykázanie činnosti a oprávnenosti pozície regionálneho koordinátora: 

Vzhľadom na to, že v zmysle popisu činnosti koordinátorov boli činnosti regionálnych koordinátorov 

zamerané na komunikáciu a metodické usmerňovanie smerom k inkluzívnym tímom, ako aj 

k príslušníkom a obyvateľom MRK, celej obce a samospráve a k zabezpečeniu efektívnej implementácii 

projektu na miestnej úrovni dôležité aj v čase v období krízovej situácie, konkrétne v čase prerušeného 

vyučovania v MŠ, prijímateľ predkladá nasledujúcu dokumentáciu: 

 prehlásenie prijímateľa o vykonávaní činností regionálnych koordinátorov v období krízovej 

situácie, 

 zoznam koordinátorov s priradením zodpovedajúcich MŠ, v rámci ktorých pôsobili, resp. 

vykonávali koordinačné činnosti, 
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 sumárny popis činností, ktoré regionálni koordinátori vykonávali v období krízovej situácie, 

konkrétne v čase prerušeného vyučovania. 

Neoprávnené výdavky na pozície regionálnych koordinátorov: 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné. 

 

UPOZORNENIE: Uplatňovanie uvedených pravidiel oprávnenosti výdavkov nie je kompatibilné 

s participáciou na niektorej z podporných štátnych schém refundácie miezd zamestnancov MŠ. 

 

 

NP KS II. 

 

Cieľom NP KS II. je „zlepšenie sociálnej situácie skupín sociálne vylúčených alebo ohrozených 

sociálnym vylúčením s dôrazom na MRK, ...“. V oblasti sociálnej intervencie je vzájomná korelácia 

faktorov ako je sociálne vylúčenie na jednej a zdravotné riziko, choroba na druhej strane vzájomne 

úzko previazané a ovplyvňuje sociálny, pracovný, osobný status jednotlivca a má dopad na celé rodiny 

a komunity. Preto intervencie v období krízovej situácie zamerané na udržiavanie kontaktu s klientami 

dostupnými prostriedkami, ich informovanie a upokojovanie situácie sú veľmi dôležité vzhľadom na 

celkový cieľ projektu. 

SO v súlade s usmerneniami k iným národným projektom financovaným z OP ĽZ zameraným na cieľové 

referenčné skupiny ohrozené sociálnym vylúčením, dezintegráciou alebo inou formou sociálnej 

exklúzie, deklaruje, že v rámci NP KS II. je nevyhnutné si uvedomiť pretrvávajúcu potrebnosť 

poskytovať pomoc v maximálnom rozsahu v nadväznosti na aktuálnu epidemiologickú situáciu v SR, 

a to za súčasného rešpektovania opatrení Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky 

a ďalších príslušných relevantných orgánov verejnej moci. 

Usmernenie Implementačnej agentúry MPSVR SR uvádza návrh možných opatrení pre účely tvorby 

krízových plánov poskytovateľov služieb KC/NDC/NSSDR, kde sú uvedené aj odporúčané činnosti 

pracovníkov KC v období krízovej situácie. Na str. 5 dokumentu je uvedené:  „Prevencia pred COVID-

19 je dôležitou súčasťou podpory prijímateľov sociálnych služieb a ich blízkych osôb. Preto je potrebné 

otvorene o nej hovoriť s prijímateľmi sociálnych služieb. 

Postupy, ktoré zamestnanci KC/NDC/NSSR zvolia musia byť v súlade so zákonom 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, kde v §6 ods. 2 uvádza: „Fyzická osoba má právo 

na poskytovanie sociálnej služby, ktorá svojim rozsahom, formou a spôsobom poskytovania umožňuje 

realizovať jej základné ľudské práva a slobody, zachováva jej ľudskú dôstojnosť, aktivizuje ju 

k posilneniu sebestačnosti, zabraňuje jej sociálnemu vylúčeniu a podporuje jej začlenenie 

do spoločnosti.  

Pretože v období krízovej situácie sa neodporúča vykonávať skupinové aktivity, je potrebné i naďalej 

– za dodržiavania prísnych hygienických podmienok - udržiavať kontakt (telefonický, e-mailový, 

osobný – návšteva terénu atď.) s prijímateľmi sociálnych služieb.“ 

Deklarovanie výkonu KC/NDC/NSSR: 

V rámci dokumentácie, ktorú je potrebné predložiť na SO k oprávnenosti výdavkov KC/NDC/NSSR 

v období krízovej situácie prijímateľ predkladá: 
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 zoznam KC/NDC/NSSR, ktoré poskytovali sociálne služby v období krízovej situácie, 

 popis činností a sociálnych služieb KC/NDC/NSSR, ktoré boli uskutočňované a poskytované 

v období krízovej situácie, potvrdený zriaďovateľom KC, resp. inou oprávnenou osobou (resp. 

iný obdobný dokument), 

 zoznam zamestnancov KC/NDC/NSSR potvrdený zriaďovateľom KC, resp. inej oprávnenou 

osobou, ktorí v KC/NDC/NSSR vykonávali činnosti a poskytovali sociálne služby v období 

krízovej situácie, 

 správy regionálnych koordinátorov k posúdeniu kvality práce KC/NDC/NSSR, 

 čestné prehlásenie zriaďovateľa KC, resp. inej oprávnenej osoby, že v období krízovej situácie 

nemal poskytovateľ sociálnych služieb pozastavenú činnosť a poskytoval v krízovom režime 

klientom sociálne služby. 

Neoprávnené výdavky zamestnancov KC: 

 v prípade ak KC nezdokladuje činnosť, resp. v prípade ak neposkytovali, nevykonávali žiadne 

činnosti z dôvodu rozhodnutia zriaďovateľa, riaditeľa, resp. inej oprávnenej osoby bude tieto 

výdavky SO považovať za neopravené, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské za obdobie od 27. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné za obdobie od 12. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade ak nastali prekážky na strane zamestnávateľa. 

Oprávnenosť činností regionálneho koordinátora:  

Aj v období krízovej situácie nie sú jednotliví poskytovatelia sociálnych služieb v KC/NDC/NSSR a ich 

pracovníci izolovanými ostrovčekmi, ale v NP KS II. je potrebné koordinovať, usmerňovať ich činnosť 

a v zmysle popisu ich činnosti zabezpečovať prenos informácií od žiadateľa do terénu a späť. Preto ich 

činnosť je možné v tomto období považovať za oprávnenú. Prijímateľ k oprávnenosti regionálneho 

koordinátora predkladá na SO: 

 prehlásenie prijímateľa, že regionálni koordinátori v období krízovej situácie vykonávali 

činnosti, 

 zoznam koordinátorov s priradením zodpovedajúcich KC, v rámci ktorých pôsobili, resp. 

vykonávali koordinačné činnosti, 

 sumárny popis činností, ktoré regionálni koordinátori vykonávali v období krízovej situácie. 

Neoprávnené výdavky na pozície regionálnych koordinátorov: 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické nemocenské za obdobie od 27. marca 2020, 

 výdavky zamestnancov v prípade pandemické ošetrovné za obdobie od 12. marca 2020. 

 


